REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE JALISCO

Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder Ejecutivo. Secretaria General de
Gobierno. Estados Unidos Mexicanos.

ACUERDO DIGELAG/ACU 025/2005

En ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 36, 46 y 50 fracciones VIIl y XXIV de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 12, 2°, 3°, 5°, 6°, 12, 19 fraccion I, 21, 22 fracciones |
y XXIII, 24, 25 y 30 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y con base en los
siguientes

CONSIDERANDOS

I. Que la Constitucién Politica del Estado de Jalisco establece en su articulo 50, que es facultad
exclusiva del Titular del Poder Ejecutivo, expedir los reglamentos que resulten necesarios, a fin de
proveer en la esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y para el buen despacho de
la administracién publica.

Il. Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, establece en el articulo 22
fraccion V que es atribucién especifica del Titular del Poder Ejecutivo, la imparticién y
administracién de la educacién publica, asi como la regulacién de la que impartan los particulares.

[ll. Que la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, establece en su articulo 35 que
la Secretaria de Educacién es la entidad responsable de dar cumplimiento a las obligaciones del
Estado en materia educativa.

IV. Que la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco requiere de un reglamento interior, que
regule su estructura organica y su funcionamiento interno, ya que se vuelve indispensable para dar
existencia juridica a las unidades que la integran, asi como autorizar la delegacién de atribuciones
y la correcta distribucion de facultades.

En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco,
para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE JALISCO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De la Secretaria de Educacion y sus Unidades Administrativas

ARTICULO 12.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, segun las atribuciones que
expresamente le encomiendan la ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley General de Educacion,
la ley de Educacion del Estado de Jalisco y las demas normas juridicas aplicables en el ambito de
Ssu competencia.



ARTICULO 2°.- La Secretaria de Educacién conducira sus actividades en forma programada y con
base en las politicas, prioridades y restricciones que establezca el Gobierno del Estado para el
logro de los objetivos y metas de los planes de gobierno.

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria contara con las siguientes
unidades administrativas:

I. Despacho del Secretario, integrado por las siguientes unidades administrativas:
a) Secretaria Particular;

b) Coordinacion de Asesores;

c) Direccién de Relaciones Internacionales; y

d) Direccion de Comunicacion Social, Ediciones y Publicaciones.

Il. Coordinacion General;

[ll. Coordinacién de Educacion Basica, integrada por las siguientes direcciones:
a) Direccion General de Tecnologia y Programas de Apoyo;

b) Direccion General de Educacién Preescolar;

c) Direccién General de Educacién Primaria;

d) Direccion de Secundaria General;

e) Direccion de Secundaria Técnica;

f) Direccion de Educacién Telesecundaria;

g) Direccion de Educacién Inicial;

h) Direccién de Educacién Especial;

i) Direccion de Educacién Indigena; y

j) Direccion de Educacion Fisica y Deporte.

IV. Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior Tecnoldgica, integrada por las siguientes
direcciones:

a) Direccion General de Educaciéon Media Superior;
b) Direccion General de Educacion Superior;
c) Direccién General de Capacitacion para el Trabajo; y

d) Direccion General de Vinculacion.



V. Coordinacién de Formacion y Actualizacion de Docentes, integrada por las siguientes
direcciones:

a) Direccion General de Educacion Normal;
b) Direccion General de Actualizacién y Superacion del Magisterio; y

c) Direccion General de Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional e Instituciones de
Posgrado.

VI. Direccion General de Educacion Permanente;

VII. Coordinacién de Planeacién y Evaluacién Educativa, integrada por las siguientes direcciones:
a) Direccion General de Planeacién Educativa;

b) Direccion General de Evaluacion Educativa; y

c) Direccién General de Revalidacion Educativa.

VIIl. Coordinaciéon de Administracién, integrada por las siguientes direcciones:
a) Direccion General de Personal;

b) Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales; y

c) Direccién General de Contabilidad y Recursos Financieros.

IX. Coordinacién de Delegaciones Regionales, integrada por las siguientes delegaciones:
a) Delegacién Regional de la Secretaria de Educacién Norte;

b) Delegacion Regional de la Secretaria de Educacién Altos Norte;

c) Delegacion Regional de la Secretaria de Educacién Altos Sur;

d) Delegacion Regional de la Secretaria de Educacion Ciénega;

e) Delegacion Regional de la Secretaria de Educacion Sureste;

f) Delegacién Regional de la Secretaria de Educacion Sur;

g) Delegacion Regional de la Secretaria de Educacion Sierra de Amula;

h) Delegacion Regional de la Secretaria de Educacion Costa Sur;

i) Delegacién Regional de la Secretaria de Educacion Costa Norte;

j) Delegacion Regional de la Secretaria de Educacién Sierra Occidental;

k) Delegacién Regional de la Secretaria de Educacion Valles;

[) Delegacién Regional de la Secretaria de Educacion Centro 1;



m) Delegacion Regional de la Secretaria de Educacién Centro 2; y

n) Delegacion Regional de la Secretaria de Educacion Centro 3.

X. Direccién General de Asuntos Juridicos; y

XI. Direccién General de Contraloria.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, previo acuerdo del Titular
(éiLaF;c;der Ejecutivo del Estado y de conformidad con el presupuesto de egresos del Gobierno del

ARTICULO 4°.-- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Delegaciones Regionales: Las asentadas en este Reglamento y que coadyuvan en el ejercicio de
las facultades de la Secretaria;

Il. Organismos Publicos Descentralizados: Las entidades publicas estatales con personalidad
juridica y patrimonio propio, que tienen encomendadas funciones relacionadas con la educacion;

lll. Personal de Supervision: Aquel que ejerce funciones de jefe de sector, supervisor escolar de
zona y asesor técnico pedagogico;

IV. Reglamento: ElI Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco;
V. Secretaria: La Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco;
VI. Secretario: El Titular de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco; y

VIl. Unidades Administrativas: Las delegaciones regionales, coordinaciones, direcciones generales
y de area o cualquier 6rgano que forme parte de la Secretaria y se subordine a su titular.

ARTICULO 5°- La representacion de la Secretaria, el despacho y resolucién de los asuntos que
sean de su competencia corresponden al Secretario.

ARTICULO 6°- Al frente de cada unidad administrativa habra un titular designado por el
Secretario, quien sera auxiliado por los 6rganos establecidos en este Reglamento o el Manual de
Organizacién de la Secretaria.

ARTICULO 7°- Las unidades administrativas ejerceran sus facultades ajustandose al presente
Reglamento, los lineamientos, normas y politicas que fije el Secretario y las que, en su caso,
establezcan otras entidades de la administracion publica.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
Del Secretario de Educacion

ARTICULO 8°.- Son facultades del Secretario, las siguientes:

I. Determinar, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria apegandose a los lineamientos que
establezca el Gobernador del Estado;



Il. Desempeniar las comisiones y funciones especiales que le confiera el Gobernador del Estado en
materia educativa;

lll. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado los asuntos que competan a la Secretaria, asi
como informar sobre cuestiones relacionadas con los organismos publicos descentralizados
cuando se le requiera;

IV. Remitir al Gobernador del Estado los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones de observancia general que estime convenientes y sean
competencia de la Secretaria;

V. Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones generales a fin de proveer en la esfera de
competencia de la Secretaria, la exacta observancia de las leyes y el eficiente despacho (sic) los
asuntos;

VI. Acordar con el Gobernador del Estado la expedicion de los manuales administrativos que se
requieran para el buen funcionamiento de la Secretaria;

VII. Proponer al Gobernador del Estado la creacién, supresién o modificacién de las unidades
administrativas de la Secretaria; asi como la creacién de plazas;

VIIl. Organizar las comisiones internas de trabajo que permitan el eficaz funcionamiento de la
Secretaria;

IX. Acordar con los titulares de las unidades administrativas los asuntos de sus respectivas
competencias;

X. Realizar una labor permanente de difusién y fomento educativo dirigida tanto a las entidades
publicas como a la poblacién en general;

XI. Proponer a la Secretaria de Educacion Puablica los contenidos regionales que hayan de incluirse
en los planes y programas de estudio;

XII. Presentar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria para su aprobacion;

XIll. Presentar la informacion relativa a las actividades desarrolladas por la Secretaria para la
formulaciéon del informe de gobierno;

XIV. Comparecer ante el Congreso del Estado, conforme a lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco;

XV. Nombrar y remover a los servidores publicos de la Secretaria cuyo nombramiento o remocion
no esté determinado de otra forma en las leyes de la materia;

XVI. Fijar las condiciones generales de trabajo del personal adscrito a la Secretaria, oyendo a los
representantes sindicales correspondientes;

XVII. Aplicar las sanciones administrativas que, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, ameriten los servidores publicos de la Secretaria;

XVIII. Imponer medidas de apremio a los planteles educativos, en los términos de las leyes
aplicables, para hacer cumplir las disposiciones educativas y las determinaciones de la Secretaria;

XIX. Ordenar la practica de auditorias a las unidades administrativas y planteles educativos;



XX. Resolver los recursos administrativos en el ambito de su competencia, segin lo dispongan los
ordenamientos aplicables;

XXI. Proponer al Gobernador del Estado la creacién de organismos publicos desconcentrados y
descentralizados que permitan cumplir con las obligaciones del Estado en materia educativa;

XXIl. Definir la politica de desconcentraciéon de servicios educativos que permita atender por
regiones los asuntos que competan a la Secretaria;

XXIIl. Participar en los érganos de gobierno de los organismos publicos descentralizados cuyo
ordenamiento de creacién asi lo establezca;

XXIV. Establecer lineamientos para el desarrollo de las actividades sustantivas del Comité
Administrador del Programa Estatal de Construccion de Escuelas;

XXV. Suscribir los convenios, contratos y demas actos juridicos que en materia educativa celebre
el Gobierno del Estado con la Federacién, Estados, Municipios o cualquier institucién publica o
privada;

XXVI. Establecer las politicas y lineamientos para que la Secretaria proporcione la cooperacion
técnica que requieran otras entidades de la administracion publica, asi como la informacién que le
sea solicitada en los términos de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de
Jalisco;

XXVII. Designar a quienes fungiran como representantes de la Secretaria ante los consejos,
organos de gobierno, comisiones, e instituciones en los que ésta participe;

XXVIII. Impulsar y fortalecer los organismos competentes para la planeacién de la educacion
media superior y superior en el Estado;

XXIX. Coordinar dentro del Estado, las relaciones internacionales en materia educativa e impulsar
programas de cooperacién e intercambio académico entre el Sistema Educativo Estatal y otros
paises;

XXX. Determinar internamente el criterio que debe regir en caso de duda sobre la interpretacion de
las disposiciones de este Reglamento, asi como expedir las circulares o acuerdos que considere
convenientes para la aplicacion del mismo; y

XXXI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Gobernador del Estado.

ARTICULO 9°.- El Secretario podra delegar a los servidores publicos que le estén subordinados
las facultades que le competan, siempre que la facultad delegada no tenga el caracter de
exclusiva.

Los servidores publicos subordinados al Secretario podran ejercitar aquellas facultades que les
sean encomendadas por delegacién, en los términos que indique el acuerdo delegatorio.

CAPIiTULOII
Del Despacho del Secretario

ARTICULO 10.- Son facultades de la Secretaria Particular, las siguientes:



I. Llevar el control y seguimiento de los acuerdos y resoluciones en los que el Secretario instruya a
los titulares de las unidades administrativas;

Il. Organizar la agenda y audiencias del Secretario;

lll. Acordar con el Secretario, el turno de asuntos a las diferentes unidades administrativas y
verificar su desahogo;

IV. Atender o hacer llegar al Secretario, las solicitudes de audiencia de servidores publicos o
particulares que sean prioritarias o de interés para la Secretaria;

V. Atender y dar seguimiento a las peticiones y problematicas presentadas por el publico en
general;

VI. Elaborar fichas informativas y documentos técnicos que sirvan de apoyo al Secretario en sus
actividades publicas y privadas;

VIl. Gestionar entrevistas con particulares y autoridades con el objeto de establecer compromisos
orientados a elevar la calidad de la educacion en el Estado;

VIII. Verificar el cumplimiento de las politicas y lineamientos establecidos para la comunicacién
oficial;

IX. Proporcionar espacios de atenciéon a la comunidad para que manifiesten sus inquietudes y
aportaciones al sistema educativo;

X. Coordinar los programas de la Secretaria para atender necesidades y requerimientos de la
sociedad en materia educativa, asi como dar seguimiento a las solicitudes derivadas de los
programas de gobierno establecidos para ese fin;

XI. Promover la realizacién de eventos y el otorgamiento de estimulos que motiven y apoyen el
desempeno del personal de la Secretaria, impulsando ademds su colaboraciéon en campanas y
programas de interés social;

XIll. Verificar que la informacion solicitada al Secretario, se proporcione de acuerdo a la Ley de
Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco; y

XIlll. Las demas que le encomiende el Secretario de Educacion.
ARTICULO 11.- Son facultades de la Coordinacién de Asesores, las siguientes:

I. Elaborar informes e investigaciones sobre temas especificos que sean solicitados por el
Secretario;

II. Coordinar la elaboracién de discursos, estadisticas, convenios e informacién general que
requiera el Secretario;

lll. Solicitar a las unidades administrativas informes de sus actividades, proyectos o asuntos
especificos encomendados por el Secretario;

IV. Atender y dar respuesta a solicitudes de informacién requerida por el despacho del Gobernador
del Estado;



V. Elaborar documentos informativos para las giras de trabajo del Secretario y el Gobernador del
Estado;

VI. Atender, dar seguimiento y respuesta por indicacion del Secretario, a las peticiones y quejas de
la sociedad presentadas a la Secretaria;

VII. Analizar y evaluar el cumplimiento y eficacia de las politicas de la Secretaria;

VIII. Proponer al Secretario acciones y proyectos que favorezcan el desarrollo del sistema
educativo del Estado;

IX. Realizar las evaluaciones que requiera el Secretario sobre programas, eventos y acciones de
caracter social que incidan en el ambito educativo del Estado;

X. Apoyar al Secretario en la coordinacién de acciones con instancias externas u ofras
dependencias y 6rganos del ejecutivo estatal;

Xl. Brindar apoyo y asesoria a las unidades administrativas, organismos publicos descentralizados,
ayuntamientos o cualquier entidad que desempefie actividades relacionadas con la educacion,
cuando el Secretario asi lo determine; y

XIl. Las demas que le encomiende el Secretario.

ARTICULO 12.- Son facultades de la Direccién de Relaciones Internacionales, las siguientes:

I. Apoyar al Secretario en la coordinacién de las relaciones internacionales en materia educativa;

Il. Proponer estrategias para promocionar internacionalmente el sistema educativo estatal;

lll. Dar seguimiento a las propuestas educativas de caracter internacional planteadas por las
autoridades encargadas del sistema educativo estatal o por instancias y gobiernos extranjeros;

IV. Promover, difundir, dar seguimiento y evaluar programas de cooperacion e intercambio
académico entre el sistema educativo estatal y otros paises;

V. Apoyar la vinculacién entre el sistema educativo estatal y las instituciones y programas
educativos de otros paises;

VI. Apoyar la gestion de recursos internacionales para el soporte de los programas de cooperacion
internacional de la Secretaria; y

VIl. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

ARTICULO 13.- Son facultades de la Direccion de Comunicacién Social, Ediciones vy
Publicaciones, las siguientes:

I. Proponer politicas y desarrollar el programa de comunicacion social de la Secretaria, de
conformidad con los lineamientos que establezca el Gobernador del Estado;

Il. Formular los boletines, documentos y materiales que la Secretaria deba difundir a través de los
medios de comunicaciéon masiva;

[ll. Producir y difundir mensajes orientados a informar y asesorar a la comunidad, asi como a
estimular la participacién social en la educacion;



IV. Monitorear la opinién publica respecto del sistema educativo estatal, mediante el seguimiento
de la informacién difundida por los medios de comunicaciéon masiva;

V. Apoyar y asesorar las unidades administrativas que requieran estrategias en medios de
comunicacion;

VI. Asesorar y supervisar las ediciones y publicaciones que se realicen en las unidades
administrativas; y

VIl. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

CAPITULO IlI
De la Coordinacion General

ARTICULO 14.- Son facultades de la Coordinacién General, las siguientes:

I. Atender durante las ausencias temporales del Secretario, los asuntos de su competencia cuyo
tramite o resolucién no sean una facultad exclusiva;

Il. Presentar al Secretario las peticiones y proyectos provenientes de instituciones publicas y
privadas, organizaciones sociales, representantes sindicales o el publico en general, siempre que
estén relacionados con la materia educativa;

lll. Establecer una comunicacién permanente con las autoridades educativas municipales y
coordinar acciones con éstas, para dar atencién y seguimiento a las demandas y necesidades
existentes en materia educativa;

IV. Promover las oportunidades que favorezcan la maxima cobertura y calidad de la educacion en
el Estado;

V. Dar seguimiento al tramite de los asuntos presentados por cualquier persona o institucion en las
unidades administrativas de la Secretaria;

VI. Impulsar la comunicacién interna, el trabajo colegiado y la vinculacién entre las unidades
administrativas para desarrollar acciones estratégicas que mejoren la calidad educativa en el
Estado;

VII. Coordinar a los representantes de la Secretaria ante las comisiones, érganos u organismos en
los que ésta participe o deba participar;

VIIl. Atender, orientar y buscar las soluciones de los conflictos que se presenten derivados de la
funcién educativa; y

IX. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

CAPITULO IV
De los Titulares de las Unidades Administrativas

ARTICULO 15.- Son facultades comunes a los Coordinadores y los titulares de la Direccion
General de Educacion Permanente, la Direccidon General de Contraloria y la Direccién General de
Asuntos Juridicos las siguientes:



I. Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus atribuciones, dentro del &mbito de competencia de la
unidad administrativa a su cargo;

Il. Desempefar directamente las comisiones, representaciones y funciones especiales que les
asigne el Secretario en los términos de este Reglamento, informandole sobre el desarrollo y
resultado de las mismas;

[ll. Acordar con el Secretario la resolucion de los asuntos que competen a la unidad administrativa
a su cargo;

IV. Emitir dictdmenes, opiniones e informes solicitados por el Secretario;
V. Planear, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las direcciones y unidades de
departamento adscritas a la unidad administrativa a su cargo, tomando como base las politicas y

lineamientos determinados por el Secretario;

VI. Coordinar el desarrollo de los programas y proyectos que competen a la unidad administrativa a
su cargo;

VII. Verificar que la planeacién integral, sea congruente con los objetivos definidos en el Plan
Estatal de Desarrollo y en el Programa Nacional de Educacién;

VIII. Proponer la creacién de programas y proyectos educativos conforme a las politicas y objetivos
establecidos en los planes de desarrollo y programas estatales y federales vigentes;

IX. Integrar el anteproyecto de presupuesto y el programa operativo anual de la unidad
administrativa a su cargo;

X. Disenar e instrumentar procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las acciones
previstas en los programas de la unidad administrativa a su cargo;

XI. Vigilar en el ambito de su competencia, la correcta aplicacién de los recursos humanos,
materiales y financieros, contribuyendo al 6ptimo aprovechamiento de los mismos;

XIl. Elaborar y poner a consideracion del Secretario los anteproyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones en asuntos de su competencia;

XIll. Estudiar y analizar las normas, procedimientos y sistemas relativos a sus areas de operacién
para proponer los cambios que impulsen la simplificacion administrativa;

XIV. Disenar estrategias para la capacitacion y actualizacién permanente del personal bajo su
mando y direccion;

XV. Proponer al Secretario la modificacién a la estructura y organizacion de la unidad
administrativa a su cargo cuando sea necesario;

XVI. Elaborar y mantener actualizados los manuales administrativos requeridos para el
cumplimiento de sus facultades y proponerlos al Secretario para su aprobacion;

XVIl. Someter a consideracién del Secretario el ingreso, promociéon o remocién del personal
adscrito a la unidad administrativa a su cargo, conforme a las disposiciones aplicables;

XVIII. Verificar que los servidores publicos adscritos a la unidad administrativa a su cargo respeten
las normas aplicables; y cumplan con las obligaciones que les fueron asignadas;
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XIX. Cumplir, difundir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, normas
administrativas y demas normas que regulen las actividades de la unidad administrativa a su cargo;

XX. Coordinar sus acciones con otras dependencias e instituciones, asi como con las demas
unidades administrativas, para solicitar y proporcionar la informaciéon que les sea requerida, asi
como colaborar en el desarrollo de los programas que se implementen, de conformidad con la
normatividad aplicable; y

XXI. Las demas que les otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

ARTICULO 16.- Son facultades de los Directores Generales y Titulares de las Delegaciones
Regionales, las siguientes:

I. Auxiliar al Coordinador en el ejercicio de sus atribuciones, dentro del ambito de competencia de
la unidad administrativa a su cargo;

Il. Desempefar las comisiones, representaciones y funciones especiales que el Coordinador les
confiera, informandole sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

lll. Acordar con el Coordinador la resolucién de los asuntos cuya tramitacion sea competencia de la
unidad administrativa a su cargo, informando el resultado de los mismos;

IV. Planear, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

V. Coordinar las acciones de los programas y proyectos desarrollados por la unidad administrativa
a su cargo;

VI. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y el programa operativo anual de la unidad
administrativa a su cargo;

VII. Disefiar e instrumentar procedimientos para el seguimiento y evaluacién de las acciones
previstas en los programas de la unidad administrativa a su cargo;

VIII. Vigilar en el ambito de su competencia, la correcta aplicacion de los recursos humanos,
materiales y financieros, contribuyendo al éptimo aprovechamiento de los mismos;

IX. Estudiar y analizar las normas, procedimientos y sistemas relacionados con sus areas de
operacion para proponer los cambios que impulsen la simplificacion administrativa;

X. Aplicar estrategias para la capacitacion y actualizacion permanente del personal bajo su mando
y direccion;

XI. Elaborar, mantener actualizados y poner a consideracion del Coordinador, los manuales
administrativos requeridos para el cumplimiento de las atribuciones de la unidad administrativa a su
cargo;

XIl. Someter a consideracion del Coordinador, el ingreso, promociéon o remocién del personal
adscrito a la unidad administrativa a su cargo;

XIIl. Verificar que los servidores publicos adscritos a la unidad administrativa a su cargo, respeten
las normas que les son aplicables y cumplan con las obligaciones que les fueron asignadas;
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XIV. Cumplir, difundir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, normas
administrativas y demas normas que regulen las actividades de la unidad administrativa a su cargo;

y
XV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

CAPITULO V
De la Coordinacion de Educacion Basica

ARTICULO 17.- Son facultades de la Coordinacién de Educacién Basica, las siguientes:

I. Administrar y mejorar la calidad de los servicios de educacién inicial, preescolar, primaria,
secundaria, especial, indigena y fisica; asi como sistematizar los programas tecnoldgicos y de
apoyo a la educacién basica de origen federal y estatal;

. Vigilar en los planteles de educacion basica oficiales y particulares incorporados a la Secretaria,
la aplicacion de las normas, politicas, métodos y procedimientos de administracion que determine
la Secretaria y la Secretaria de Educacion Publica;

lll. Establecer mecanismos para aplicar los planes y programas de estudio en los planteles
educativos, asi como la integracion, aplicaciéon y seguimiento del proyecto educativo escolar, de
zona y de sector;

IV. Emitir disposiciones que permitan el desarrollo de las funciones que competan al personal de
supervision, directores escolares, docentes, personal de apoyo y de asistencia; asi como el
funcionamiento de los planteles educativos;

V. Establecer mecanismos para la integracion, aplicaciéon y seguimiento del programa anual de
trabajo de los niveles y servicios educativos con base a los proyectos educativos escolares;

VI. Establecer lineamientos para la integracién, aplicacion, seguimiento y evaluacién del programa
anual de supervision de la educacion basica, orientando las funciones del supervisor hacia el
apoyo de la labor de docentes y directores escolares;

VII. Intervenir en la solucién de los problemas relativos al servicio educativo, a fin de evitar la
suspension del mismo;

VIIl. Disenar y poner a consideracion del Secretario las propuestas técnico pedagdgicas que
permitan cumplir los planes y programas de estudio de educcion basica;

IX. Disefar con la colaboracién del Consejo Estatal de Participacion Social en la Educacion, los
contenidos regionales que deberan incluirse en los planes y programas de estudio de educacion
basica y someterlos a la consideracion del Secretario;

X. Disefar y poner a consideraciéon del Secretario, los libros de texto gratuitos para impartir la
educacion indigena;

Xl. Establecer, operar y evaluar en coordinacién con las unidades administrativas competentes,
estrategias que garanticen la equidad en el acceso, permanencia y logro de propdésitos educativos
de nifios y jévenes en educacion bésica;

XII. Establecer, con la colaboracién de las unidades administrativas de la Secretaria, estrategias
para que los niveles y servicios de la educacion basica estén debidamente vinculados;
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XIlIl. Coordinar la aplicacion de los programas de apoyo y compensatorios nacionales, de acuerdo
a las normas establecidas;

XIV. Promover la vinculacion y fortalecimiento de los programas compensatorios y de apoyo a la
educacién basica que operen en el Estado;

XV. Acordar con las instancias participantes, acciones para la operacion de los programas
compensatorios y de apoyo;

XVI. Consolidar el uso general de las tecnologias de informaciéon y comunicacion como un medio
para el desarrollo educativo;

XVII. Proponer al Secretario la creacién de programas estatales compensatorios y de apoyo, a fin
de promover la equidad y alcanzar los fines de la educacion;

XVIII. Disenar, aplicar y evaluar estrategias para la capacitacién y actualizacion del personal de
supervision, directores escolares y docentes de educacién basica, conjuntamente con la
Coordinacién de Formacién y Actualizacién de Docentes;

XIX. Disefar, aplicar y evaluar estrategias para la capacitacion y actualizacién del personal de
apoyo y asistencia de los planteles de educacion basica;

XX. Coadyuvar con la Coordinacion de Planeacién y Evaluacion Educativa, a través del personal
de supervision, al fortalecimiento de la participacion de la sociedad para la mejora del servicio de
educacién basica;

XXI. Formular junto con la Coordinacion de Delegaciones Regionales, programas tendientes a la
desconcentracion de los servicios de apoyo y fortalecimiento a la educacién basica;

XXIl. Acordar con las unidades administrativas, lineamientos que regulen la forma de solicitar y
recabar informacién en los planteles educativos;

XXIIl. Colaborar con la Coordinacion de Planeacién y Evaluacion Educativa, en los procedimientos
de incorporacién de escuelas particulares de educacién basica;

XXIV. Canalizar a la Coordinaciéon de Planeacion y Evaluacién Educativa, los documentos que
acrediten el incumplimiento de las obligaciones de escuelas particulares incorporadas de
educacién basica, para que se resuelva lo procedente;

XXV. Colaborar con la Coordinacién de Administracién, en la integracion oportuna del personal a
los planteles y servicios de educacion bésica;

XXVI. Convocar e integrar la comision de ajustes del calendario escolar, para proponer
modificaciones al calendario escolar establecido por la Secretaria de Educacion Publica; y

XXVII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

ARTICULO 18.- Son facultades de la Direccién General de Tecnologia y Programas de Apoyo, las
siguientes:

I. Coordinar, operar y supervisar los programas compensatorios y de apoyo a la educacién basica;
asi como evaluar su impacto en los planteles educativos;
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. Integrar, aplicar y dar seguimiento a su programa anual de trabajo, promoviendo la calidad de
los servicios de educacién basica y ajustandose a los lineamientos emitidos por la Coordinacién de
Educacién Bésica;

. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en los programas compensatorios y de
apoyo nacionales y estatales, asi como la normatividad derivada de los convenios de coordinacion
para la ejecucién de los mismos;

IV. Difundir entre las instancias involucradas, la normatividad y mecanismos de operacién que rigen
los programas compensatorios y de apoyo;

V. Establecer mecanismos para la coordinacién de las diversas instancias que participan en la
ejecucion de cada uno de los programas compensatorios y de apoyo;

VI. Crear, aplicar y evaluar programas para el fomento y la difusién del arte, la cultura y las
tradiciones en la educacion bésica;

VII. Operar en los planteles de educacién basica, el programa escuela para padres;

VIII. Definir, aplicar y evaluar programas para promover los valores humanos entre la comunidad
educativa;

IX. Colaborar en la aplicacién de programas para la preservacion y mejoramiento de la salud y el
medio ambiente;

X. Crear, aplicar y evaluar programas de prevencién de riesgos psicosociales en las escuelas de
educacién basica;

XI. Proponer al Secretario la celebracion de convenios interinstitucionales que fortalezcan los
programas compensatorios y de apoyo a la educacion basica;

XIll. Coordinar, impulsar y evaluar los programas estatales y nacionales que incorporan el uso de
recursos tecnoldgicos a los procesos educativos en el aula, y posibiliten la diversificacion de las
oportunidades de estudio;

XIIl. Apoyar la tarea docente mediante el disefo, produccion y reproduccion de material educativo
audiovisual e informatico, conforme a los contenidos de planes y programas de educacién basica y
normal;

XIV. Disenar y aplicar programas de asesoria y capacitacion en el uso de la tecnologia como
recurso didactico, para personal directivo, docente, de apoyo y asistencia de educacién basica;

XV. Orientar e involucrar a la comunidad en el uso de la tecnologia educativa;

XVI. Operar en coordinaciéon con las instancias correspondientes, los programas nacionales de
desarrollo tecnoldgico educativo de acuerdo a las normas establecidas; y

XVII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 19.- Son facultades comunes a la Direccion General de Educacion Preescolar,
Direccion General de Educacion Primaria, Direccion de Secundaria General, Direccién de
Secundaria Técnica, Direccion de Telesecundaria, Direccion de Educacién Inicial, Direccion de
Educacién Especial y la Direccién de Educacion Indigena en el nivel, modalidad o servicio de
educacién basica de su competencia, las siguientes:
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I. Organizar, dirigir y controlar la prestacion y mejoramiento del servicio educativo en los planteles;

II. Difundir y vigilar en los planteles educativos oficiales y particulares incorporados a la Secretaria
la aplicacion de las normas, politicas, métodos y procedimientos de administracion de la educacién
que determine la Secretaria y la Secretaria de Educacién Publica;

lll. Coordinar y supervisar la aplicacion de los planes y programas de estudio en los planteles
educativos;

IV. Coordinar y supervisar la integracion, aplicacién y seguimiento del proyecto educativo escolar,
de zona y, cuando corresponda, de sector;

V. Supervisar el cumplimiento del calendario laboral en los planteles educativos;

VI. Integrar, aplicar y dar seguimiento al programa anual de trabajo que promueva la calidad de la
educacidn, con base en los lineamientos emitidos por la Coordinacion de Educacién Basica;

VII. Integrar, aplicar y evaluar el programa anual de supervisién, atendiendo las observaciones de
docentes y directores escolares realizadas a través del personal de supervision;

VIIl. Realizar las acciones correspondientes a la inscripcion, reinscripcion, acreditacion,
regularizacién y certificacion de alumnos, en coordinacién con las demas unidades administrativas
involucradas;

IX. Intervenir en la solucion de los problemas suscitados en los planteles educativos, a fin de evitar
la suspensidon del servicio;

X. Aplicar las estrategias establecidas por la Coordinacién de Educacién Basica, para lograr que
los niveles y servicios de la educacion basica estén debidamente vinculados;

Xl. Proponer a la Coordinacion de Educaciéon Baésica, los contenidos regionales que deberan
abordarse en los planes y programas de estudio de educacién basica;

XIl. Detectar las necesidades de capacitacion o actualizacién de los directores escolares y
docentes y otorgarles capacitacion a través de los asesores técnico pedagogicos con apoyo de la
Coordinacién de Formacion y Actualizacién de Docentes;

XIll. Detectar las necesidades de capacitacion en gestion escolar de directores escolares,
supervisores escolares de zona y jefes de sector, para otorgarles, con apoyo de la Coordinacion de
Formacién y Actualizacion de Docentes, la capacitacion correspondiente;

XIV. Aplicar estrategias para la capacitacion y actualizacion del personal de apoyo de los planteles
en los niveles y servicios de educacién basica de su competencia;

XV. Colaborar con las unidades administrativas cuando requieran solicitar y recabar informacién en
los planteles educativos, y vigilar que estas solicitudes se realicen de conformidad con los
lineamientos establecidos;

XVI. Colaborar con la Coordinaciéon de Planeacion y Evaluacién Educativa en los procesos de
incorporacion de escuelas particulares;

XVII. Practicar en el ambito de su competencia, visitas de inspeccién a los particulares que
imparten servicios educativos o que estan en proceso de incorporacién; para tal efecto el titular de
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la direcciéon correspondiente emitiran la orden de inspeccion y acreditara a los inspectores
encargados de practicarla;

XVIII. Colaborar con la Coordinacion de Delegaciones Regionales, en la distribucién de libros de
texto gratuitos y materiales de apoyo a las escuelas de educacion basica del Estado;

XIX. Colaborar con la Coordinacion de Administracién en la integracién del personal a los planteles
y servicios de educacién basica de su competencia; y

XX. Las demas que les otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
ARTICULO 20.- Son facultades de la Direccién General de Educacién Preescolar, las siguientes:

I. Organizar, dirigir y controlar la prestacion y mejoramiento del servicio de alternativas de atencion
en la educacion preescolar; y

IIl. Difundir y vigilar la aplicacion de las normas, politicas, métodos y procedimientos en la
prestacién del servicio de alternativas de atencion en la educacién preescolar.

ARTICULO 21.- Son facultades de la Direccién de Educacion Inicial, las siguientes:

I. Organizar, dirigir y controlar la prestacién y mejoramiento del servicio semiescolarizado y no
escolarizado de educacion inicial; y

II. Difundir y vigilar la aplicacion de las normas, politicas, métodos y procedimientos en la
prestacion del servicio semiescolarizado y no escolarizado de educacién inicial.

ARTICULO 22.- Son facultades de la Direccién de Educacién Especial, las siguientes;

I. Organizar, dirigir y controlar la prestacién y mejoramiento de los servicios de apoyo que brinda a
las escuelas que no imparten educacién especial;

II. Difundir y vigilar la aplicacion de las normas, politicas, métodos y procedimientos en la
prestacion de los servicios de apoyo que brinda a las escuelas que no imparten educacion
especial; y

lll. Disenar las estrategias administrativas y técnico pedagogicas que permitan consolidar la
integracion de los nifos y jovenes con necesidades educativas especiales a las escuelas que no
imparten educacion especial.

ARTICULO 23.- La Direccién de Educacién Indigena propondra normas pedagégicas, contenidos,
métodos, materiales, auxiliares didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de los
alumnos, cuidando siempre que éstos conserven el enfoque bilinglie intercultural que promueva el
desarrollo de las lenguas, costumbres, recursos y formas especificas de organizacién de la
comunidad indigena.

ARTICULO 24.- Son facultades de la Direccién de Educacién Fisica y Deporte, las siguientes:

I. Organizar, dirigir y controlar la prestacién y el mejoramiento del servicio de educacién fisica y
deporte en los planteles de educacion basica del Estado;

Il. Integrar, aplicar y dar seguimiento al programa anual de trabajo que promueva la calidad del

servicio de educacion fisica en educacién basica, con base en los lineamientos emitidos por la
Coordinacion de Educacién Bésica;
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[ll. Difundir, coordinar y supervisar la aplicaciéon de las normas pedagdgicas, contenidos, planes,
programas de estudio, métodos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de la educacion
fisica y deporte en los planteles de educacién basica;

IV. Integrar, aplicar y evaluar el programa anual de supervisién de educacion fisica;

V. Organizar competencias deportivas escolares con caracter de interzona, interregional e
interestatal; asimismo promover la realizaciéon de intercambios deportivos en el ambito estatal y
nacional;

VI. Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones promotoras del deporte a fin de que
los alumnos con potencialidad para la practica deportiva, reciban el apoyo y estimulos para
impulsar sus habilidades;

VII. Detectar las necesidades de capacitacion o actualizaciéon de los docentes de educacion fisica,
asi como aplicar las estrategias de capacitacion con apoyo de la Coordinacién de Formacion y
Actualizacién de Docentes;

VIII. Colaborar con la Coordinaciéon de Administracion para la integracién del personal docente a
los servicios de educacion fisica; y

IX. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

CAPITULO VI
De la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Tecnoldgica

ARTICULO 25.- Son facultades de la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y
Tecnolbgica, las siguientes:

|. Establecer estrategias para fortalecer el sistema de educacién media superior, superior y
tecnoldgica, asi como vigilar que las instituciones que lo conforman se ajusten a las disposiciones
legales siguientes;

Il. Coordinarse con el Consejo Estatal para la Planeacién de la Educacién Media Superior y con el
Consejo Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior, a fin de impulsar la educacién media
superior y superior en el Estado, elevando los niveles de calidad vinculando esos tipos educativos
al desarrollo regional;

lll. Implementar estrategias para mejorar la calidad de los servicios educativos que prestan las
instituciones de educacién media superior, superior y capacitacion para el trabajo en el Estado;

IV. Coordinarse con los organismos publicos descentralizados que ofrecen capacitaciéon para el
trabajo, educacién media superior y superior en el estado, a fin normar e instrumentar la politica
educativa respectiva;

V. Participar en los 6rganos de gobierno de los organismos publicos descentralizados cuando su
decreto de creacién asi lo establezca;

VI. Implementar estrategias para promover programas de emprendedores en los servicios

educativos que prestan los organismos publicos descentralizados de educacién media superior,
superior y capacitacion para el trabajo;
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VII. Implementar estrategias para promover los programas de apoyo social que prestan los
organismos publicos descentralizados de educacién media superior, superior y de capacitacién
para el trabajo;

VIII. Colaborar con las instancias competentes en los procesos para otorgar, negar o retirar a los
particulares e instituciones diversas el reconocimiento de validez oficial de estudios de capacitacién
para el trabajo, educacion media superior y educacién superior;

IX. Autorizar planes y programas de estudio, material didactico, reglamentos, personal docente y
administrativo a los particulares que solicitan o cuentan con reconocimiento de validez oficial de
estudios de capacitacién para el trabajo, educacion media superior y educacién superior ante la
Secretaria;

X. Convocar a reuniones informativas o de trabajo con representantes de escuelas particulares e
instituciones diversas que solicitan o cuentan con reconocimiento de validez oficial de estudios de
capacitacion para el trabajo, educacion media superior y educacién superior ante la Secretaria;

Xl. Canalizar a la Coordinacion de Planeaciéon y Evaluacién Educativa los documentos que
acrediten el incumplimiento de las obligaciones recaidas en los particulares que prestan servicios
de educacién media superior, superior y capacitacion para el trabajo con reconocimiento de validez
oficial de estudios ante la Secretaria;

XIll. Proponer al Secretario la celebracién de convenios con el sector empresarial y otras instancias,
para impulsar la educacién media superior, superior y capacitacién para el trabajo en cualquiera de
sus modalidades;

XIlI. Contribuir con la Coordinacién de Planeaciéon y Evaluacién Educativa y los organismos
publicos descentralizados, para la creacion, ampliacion de los servicios de capacitacion para el
trabajo, educacién media superior y superior;

XIV. Coadyuvar con el Secretario en la gestion de recursos para programas de apoyo a los
servicios de capacitacion para el trabajo, educacién media superior y superior; y

XV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.
ARTICULO 26.- Son facultades comunes a la Direccién General de Educacién Media Superior,
Direccion General de Educaciéon Superior y la Direccién General de Capacitacion para el Trabajo

en el tipo o servicio educativo de su competencia, las siguientes:

I. Operar estrategias para promover la calidad y la mejora continua de los servicios que prestan los
organismos publicos descentralizados;

Il. Coadyuvar con la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Tecnoldgica para
establecer lineamientos de coordinaciéon entre la Secretaria y los organismos publicos
descentralizados;

Ill. Apoyar a los organismos publicos descentralizados en la solucién de problemas académicos,
administrativos y de capacitacién;

IV. Procurar y coordinar la capacitacion y actualizacién del personal de los organismos publicos
descentralizados, a fin de mejorar sus estandares de desempefo;

V. Colaborar con las instancias pertinentes en los procesos para otorgar, negar y retirar a las
particulares e instituciones diversas, el reconocimiento de validez oficial de estudios;
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VI. Supervisar e inspeccionar en el ambito de su competencia, a instituciones diversas que
ofrezcan estudios de capacitacion para el trabajo, educacién media superior y superior;

VII. Practicar en su ambito de competencia, visitas de inspeccién a los particulares que imparten
servicios educativos 0 que estdn en proceso de incorporacion; para tal efecto el titular de la
direccion correspondiente emitird la orden de inspeccién y acreditara los inspectores encargados
de practicarla;

VIII. Atender las solicitudes de alumnos, padres de familia, docentes y personal administrativo de
los organismos publicos descentralizados y de escuelas particulares e instituciones incorporadas
de estos tipos y servicios educativos;

IX. Elaborar junto con la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion Educativa y los organismos
publicos descentralizados de educacién media superior, superior y capacitacion para el trabajo, los
estudios necesarios para determinar si es factible la creacién o ampliacion de los servicios
educativos;

X. Vincular a la educacién media superior, superior y tecnolégica, con los sistemas productivos del
estado; y

XI. Las demas que les otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 27.- Son facultades de la Direccién General de Educacién Media Superior, las
siguientes:

I. Promover la celebracibn de convenios de colaboracion con colegios, asociaciones de
profesionistas y otras instancias en materia de revision de planes y programas de estudio para la
educacion media superior;

Il. Coordinar las reuniones informativas o de trabajo, con representantes de escuelas particulares e
instituciones diversas que soliciten o cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios de
nivel medio superior ante la Secretaria;

[ll. Opinar sobre las reformas curriculares de los planes y programas de estudio, que se propongan
para los organismos publicos descentralizados que impartan educacién media superior; y

IV. Apoyar a la Coordinaciéon en los trabajos relacionados con el Consejo Estatal para la
Planeacién de la Educacion Media Superior en Jalisco.

ARTICULO 28.- Son facultades de la Direccién General de Educacién Superior, las siguientes:

I. Promover la celebracién de convenios de colaboracién con colegios, asociaciones de
profesionistas y otras instancias, en materia de revision de planes y programas de estudio de
educacién superior;

Il. Coordinar las reuniones informativas o de trabajo, con representantes de escuelas particulares e
instituciones diversas que solicitan o cuentan con reconocimiento de validez oficial de estudios de

nivel superior ante la Secretaria;

[ll. Opinar sobre las reformas curriculares de los planes y programas de estudio, que se propongan
para los organismos publicos descentralizados que impartan educacién superior; y
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IV. Apoyar a la Coordinacion en los trabajos relacionados con el Consejo Estatal para la
Planeacion de la Educacién Superior en Jalisco.

ARTICULO 29.- Son facultades de la Direcciéon General de Capacitacion para el Trabajo, las
siguientes:

I. Solicitar a las instancias correspondientes, la revision, adaptacion y modificacion de planes y
programas de estudio a operar por los organismos publicos descentralizados en las areas de
capacitacion para el trabajo, certificacion laboral y emprendurismo;

Il. Coadyuvar en la coordinaciéon de los programas de capacitacion para el trabajo, certificacién
laboral y emprendurismo que operen en los organismos publicos descentralizados de educacién
media superior, superior y capacitacion para el trabajo; y

Ill. Promover los programas de capacitacion para el trabajo, certificacién laboral y emprendurismo
que operan los organismos publicos descentralizados de educacion media superior, superior y
capacitacion para el trabajo.

ARTICULO 30.- Son facultades de la Direccién General de Vinculacién, las siguientes:

I. Coadyuvar con la Coordinacién, al desarrollo de las areas de vinculaciéon de los organismos
publicos descentralizados de capacitacion para el trabajo, educacién media superior y superior;

II. Promover la celebracion de acuerdos de vinculacién entre los organismos publicos
descentralizados que ofrecen capacitacion para el trabajo, educacién media superior y superior,
con organismos e instituciones educativas locales, nacionales e internacionales, a fin de promover
el intercambio académico;

lll. Gestionar ante los organismos publicos descentralizados que ofrecen capacitaciéon para el
trabajo, educaciéon media superior y superior, el ejercicio y cumplimiento del servicio social, las
practicas profesionales y la promocion de bolsa de trabajo en las diferentes instituciones publicas y
privadas que lo solicitan;

IV. Gestionar y proponer a la Coordinacion la celebracién de convenios y acuerdos para el
fortalecimiento de la vinculacién entre las escuelas y empresas;

V. Participar en el ambito de su competencia, en los consejos estatales de los diferentes sectores
de la administracion puablica y privada; y

VI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

CAPIiTULO VII
De la Coordinacion de Formacion y Actualizacion de Docentes

ARTICULO 31.- Son facultades de la Coordinacién de Formacién y Actualizacién de Docentes, las
siguientes:

I. Estructurar, operar y evaluar el sistema estatal de formacién, capacitacion, actualizacion y
superacion profesional de docentes;

Il. Proponer politicas, servicios y programas de estudio congruentes con las necesidades del

sistema educativo, para la formacién, capacitacion, actualizacién y superaciéon profesional de
maestros;
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lll. Concentrar los resultados de la investigacién educativa, en especial, de la que se genera en el
Estado;

IV. Fomentar la creacién y funcionamiento de un consejo interinstitucional de investigacion
educativa y apoyar las tareas de su Secretariado Técnico;

V. Implantar procesos de evaluacién tanto de los programas y servicios como de las instancias e
instituciones que ofrecen la formacién inicial y continua de los maestros;

VI. Vigilar el cumplimiento de los criterios y procedimientos para la certificacion de programas y
servicios de formacién de maestros en las instancias e instituciones que los ofrecen;

VII. Proponer la actualizaciéon de la normatividad de las instituciones de formaciéon y desarrollo
profesional de docentes, en congruencia con el enfoque, los propésitos y las lineas de accién de la
politica estatal y nacional;

VIII. Regular la admisién de aspirantes a la carrera docente mediante la planeacion de los servicios
y el establecimiento de los requisitos y mecanismos que permitan seleccionar a quienes retnen el
perfil de docente;

IX. Establecer criterios y mecanismos de ingreso, permanencia y promocién en el servicio docente
mediante procedimientos de evaluacion y parametros de calidad en cada una de las fases de la
carrera docente;

X. Promover que los incentivos destinados a las instituciones formadoras y actualizadoras de
docentes reflejen la mejora en los resultados ejecutivos y el desempefo profesional individual y
colectivo;
XI. Establecer vinculos de comunicacién y apoyo entre las dependencias a nivel estatal y federal,
cuyas funciones tengan relacion con los servicios de formacion y desarrollo profesional de los
maestros;

XIll. Ofrecer y fortalecer los servicios para la formacion, actualizacién y superacion profesional de
directores, supervisores escolares de zona y jefes de sector de educacién basica y normal;

XIll. Coordinar conjuntamente con la Coordinacion de Educacién Basica, la elaboracion del
programa rector para la actualizacién permanente y la capacitacion de los docentes de educacion
basica y normal en servicio; y

XIV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

ARTICULO 32.- Son facultades de la Direccién General de Educacién Normal, las siguientes:

I. Organizar, administrar y coordinar la prestacién y mejoramiento de los servicios de educacion
normal en el Estado;

IIl. Vigilar en las escuelas normales publicas y particulares del Estado, la aplicacién de los planes y
programas de estudio vigentes;

lll. Proponer modificaciones a los planes y programas de estudio para la formacién inicial de
docentes;
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IV. Disefar, producir y distribuir materiales de estudio, guias de trabajo y demas auxiliares
did4cticos impresos, audiovisuales e informéticos que sirvan de apoyo a la formacion inicial y
continua de docentes de educacién basica y normal;

V. Definir y aplicar criterios para regular la matricula en educaciéon normal, con base en la oferta y
demanda del servicio;

VI. Establecer y aplicar mecanismos de evaluacién para seleccionar a los alumnos de nuevo
ingreso de las normales publicas;

VIl. Colaborar con la Coordinaciéon de Administracién, en la integracién del personal de nuevo
ingreso a los planteles educativos de educaciéon normal;

VIII. Aplicar criterios académicos para reconocer y estimular la preparacion y el desempefio
profesional del personal docente y directivo de las escuelas normales;

IX. Evaluar las condiciones académicas, organizativas y de funcionamiento de las escuelas
normales con base en estandares de calidad;

X. Promover en las escuelas normales, la investigacion dirigida a conocer el impacto de politicas,
programas y materiales, en la calidad de los procesos educativos;

Xl. Practicar en el &mbito de su competencia, visitas de inspeccién a los particulares que imparten
servicios educativos 0 que estan en proceso de incorporacion; para tal efecto el titular de la
direccion emitira la orden de inspeccién y acreditara a los inspectores encargados de practicarla; y

XIll. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 33.- Son facultades de la Direccion General de Actualizacién y Superacién del
Magisterio, las siguientes:

I. Desarrollar, validar y evaluar programas y servicios de actualizacién y capacitacion para
maestros de educacion basica y normal;

Il. Coordinar la capacitacién y profesionalizacion del personal involucrado en el disefo,
organizacién, seguimiento y evaluacion de los servicios y programas de actualizacién para
maestros de educacion basica en servicio;

lll. Disenar, aplicar y evaluar el programa rector estatal de actualizaciéon y capacitaciéon para
maestros de educacion basica y normal en servicio en coordinacién con las instancias
involucradas;

IV. Elaborar y difundir en el marco de su competencia programas de estudio en materia de
actualizacion y capacitacion para maestros de educacion basica y normal;

V. Colaborar con la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Tecnolégica, en el
desarrollo de programas de capacitacion en habilidades docentes para maestros de educacion
media superior y superior;

VI. Incorporar a los programas de capacitacién y actualizacién para maestros de educacion basica
y normal, las innovaciones incluidas en los planes y programas de estudio vigentes;
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VII. Disefar, producir y distribuir materiales de estudio, guias de trabajo y deméas auxiliares
didacticos impresos, audiovisuales e informaticos para apoyo a los servicios y programas de
actualizacién y capacitacion de maestros

VIII. Aplicar criterios, procedimientos e instrumentos para la acreditacion, seguimiento y evaluacion
de los programas de estudio en materia de actualizacion y capacitacién de maestros de educacion
basica y normal de conformidad con las disposiciones generales que emita la Secretaria de
Educacién Publica;

IX. Establecer criterios para coordinar acciones entre las diversas instancias de capacitacion y
actualizacion, asi como con las demas unidades administrativas y las dependencias externas
interesadas en los procesos de actualizacion y capacitacion docente;

X. Evaluar el desempeno de las instituciones y personal docente adscrito a la Direccion General,
asi como proponer criterios para la ocupacién de puestos y definicion de funciones;y

Xl. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 34.- Son facultades de la Direccién General de Unidades de la Universidad
Pedagdgica Nacional e Instituciones de Posgrado, las siguientes:

I. Planear, coordinar y supervisar las actividades académicas, administrativas y financieras de las
unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en Jalisco, de acuerdo a las normas y politicas
dictadas por la Universidad Pedagdgica Nacional a través de sus 6rganos y de la Secretaria de
Educacion Publica;

Il. Fortalecer el desarrollo académico de las unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en
Jalisco, mediante la vinculacion de sus areas sustantivas con otras instituciones de educaciéon
superior;

lll. Propiciar en las unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en Jalisco, una formacién
para la investigacion orientada a la solucién de problemas educativos estatales y a medir el
impacto de los programas de licenciatura y posgrado en el aula;

IV. Promover en el ambito de la competencia de las unidades de la Universidad Pedagdgica
Nacional en Jalisco, opciones de formaciéon continua y de superacién profesional para los
maestros;

V. Crear y desarrollar redes académicas que sirvan de base para el intercambio, colaboracién y
vinculacion de las unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en Jalisco, entre si y con otras
instituciones formadoras y actualizadoras de docentes;

VI. Vincular las unidades de la Universidad Pedagdégica Nacional en Jalisco y otras instituciones
formadoras y actualizadoras de docentes, para diversificar y ordenar los servicios de formacién
continua y desarrollo profesional de docentes;

VII. Fortalecer el trabajo de investigacion y posgrado en las unidades de la Universidad Pedagdgica
Nacional en Jalisco;

VIII. Regular los servicios brindados en las instituciones formadoras de docentes de la Secretaria
que ofrecen estudios de especialidad, maestria y doctorado;
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IX. Desarrollar y diversificar los programas y modalidades de posgrado que ofrece la Secretaria a
los docentes, considerando los resultados de las investigaciones educativas realizadas en el
Estado y orientandolos al fortalecimiento de los servicios de educacion bésica;

X. Articular los programas de licenciatura y de posgrado que ofrece la Secretaria a los docentes de
educacion bésica;

Xl. Regular la oferta de posgrados dirigidos a docentes de educacion basica, tanto de la
Secretaria, como de escuelas particulares incorporadas a ésta;

XIll. Establecer criterios para la admisién, permanencia y acreditacién de estudios de los alumnos
pertenecientes a instituciones formadoras de docentes de la Secretaria que ofrecen estudios de
posgrado;

XIll. Proponer al Secretario criterios para la certificacién y vigencia de los programas de posgrado
que ofrecen las instituciones formadoras de docentes de la Secretaria o instituciones particulares
incorporadas a ésta;

XIV. Proponer a la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion Educativa, criterios para la
certificacién de estudios de alumnos de posgrado en instituciones formadoras de docentes de la
Secretaria o particulares incorporadas a ésta;

XV. Difundir los productos de investigaciéon y propuestas pedagdgicas de las instituciones
formadoras de docentes de la Secretaria que ofrecen posgrado;

XVI. Promover la celebracion de convenios de intercambio académico con otras instituciones
educativas; y

XVII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

CAPITULO VIII
De la Direccion General de Educacion Permanente

ARTICULO 35.- Son facultades de la Direccién General de Educacién Permanente, las siguientes:

I. Coordinar las acciones de los programas de educacion y capacitacién para el trabajo que ofrece
la Secretaria a jovenes y adultos que no cursaron la educacion basica;

Il. Determinar las estrategias que reduzcan el rezago educativo en la poblacion;

lll. Incorporar a los programas de educacion y capacitacién para el trabajo de jévenes y adultos,
avances e innovaciones nacionales e internacionales;

IV. Promover la participacién social a favor de una educacion permanente de calidad;

V. Implementar mecanismos de colaboracion intersectorial en beneficio de los jévenes y adultos
atendidos por esta Direccién;

VI. Establecer relaciones de coordinacion con el Instituto Estatal de Educacién para Adultos, a fin
de vincular sus actividades y fortalecer la educacién para adultos en el Estado;

VII. Realizar investigaciones y evaluaciones que permitan obtener informacién sobre los procesos y
productos de los programas para jovenes y adultos que opera esta Direccion;
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VIIl. Autorizar contenidos, planes y programas de estudio, materiales didacticos regionales y
locales en materia de educacion de jévenes y adultos o de capacitacién para el trabajo;

IX. Emitir el dictamen técnico pedagdgico para la incorporacion de escuelas particulares de
capacitacion para el trabajo de baja especializacién;

X. Practicar en su ambito de competencia, visitas de inspeccion a los particulares que imparten
servicios educativos 0 que estan en proceso de incorporacion; para tal efecto el titular de la
direccion emitira la orden de inspeccidn y acreditara a los inspectores encargados de practicarla;

XI. Emitir opinién técnica en relacién a sistemas viables de acreditacién y certificacion de estudios
para jovenes y adultos que no cursaron o concluyeron la educacion basica;

XIl. Disefiar y establecer en coordinacion con las instancias competentes los programas de
formacion, capacitacién y actualizacién para el personal docente adscrito a esta direccién; y

XIlll. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

CAPITULO IX
De la Coordinacion de Planeacién y Evaluacion Educativa

ARTICULO 36.- Son facultades de la Coordinacién de Planeacién y Evaluacién Educativa, las
siguientes:

I. Proponer y difundir politicas nacionales, estatales y regionales, asi como objetivos generales,
estrategias, lineas de accion y metas del sector educativo para cumplirse a largo, mediano y corto
plazos;

Il. Disenar estrategias para atender a corto, mediano y largo plazo la demanda de servicios
educativos;

lll. Establecer y aplicar mecanismos para regular el crecimiento ordenado de los servicios
educativos en el Estado;

IV. Coordinar la integracion de los programas de inversion para la infraestructura y equipamiento
educativo a ser ejecutables por el Comité Administrador del Programa Estatal de Construccion de
Escuelas;

V. Establecer mecanismos para fortalecer la planeacion, programacioén y presupuestacion anual de
actividades y recursos de la Secretaria;

VI. Gestionar ante las autoridades competentes la obtencién de recursos financieros para atender
la demanda y mejorar los servicios educativos en el Estado;

VII. Proponer alternativas para diversificar las fuentes de financiamiento que aseguren la atencién
adecuada de los servicios educativos en el Estado;

VIII. Coordinar el disefio, implantacién y operacion del sistema estatal de evaluacién educativa;
IX. Coordinar el sistema estatal de informacion educativa;

X. Autorizar la creaciéon o modificacion de zonas escolares y jefaturas de sector de educacion
bésica;
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XI. Coordinar las acciones de control escolar de alumnos, incorporacién de escuelas particulares,
revalidacién y equivalencias de estudios;

XIl. Sancionar y clausurar a los particulares que imparten servicios educativos, cuando incurran en
las infracciones senaladas en la Ley General de Educacion y la Ley de Educacién del Estado de
Jalisco;

XIll. Proponer programas y acciones para otorgar becas y apoyos econdmicos, fortaleciendo
ademas los programas de becas existentes;

XIV. Fortalecer la participacion de la sociedad en la mejora de los servicios de educacion béasica
impulsando la constitucion y funcionamiento de los consejos de participacién social en la
educacion;

XV. Alentar la constitucién y apoyar en la operacion de asociaciones de padres de familia;

XVI. Establecer mecanismos que aseguren que las escuelas no limiten o condicionen el derecho a
la educacién, cuando los padres o tutores no se integren a las asociaciones de padres de familia o
no paguen las aportaciones fijadas por éstas;

XVII. Atender los asuntos relacionados con padres de familia, instituciones o representantes de
escuelas particulares de educacién basica;

XVIII. Coadyuvar con el Secretario en la coordinacién de los trabajos del Consejo Estatal para la
Planeacion de Educacion Media Superior y del Consejo Estatal para la Planeacion de Educacion
Superior en el Estado de Jalisco;

XIX. Representar al Secretario en el Consejo Estatal para la Planeacion de Educaciéon Media
Superior, asi como en el Consejo Estatal para la Planeacién de Educaciéon Superior en el Estado
de Jalisco;

XX. Acordar con la Coordinacién de Delegaciones Regionales, mecanismos que consoliden la
desconcentracion de servicios y procesos de planeacién educativa; y

XXI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.
ARTICULO 37.- Son facultades de la Direccién General de Planeacion Educativa, las siguientes:

I. Elaborar el capitulo de educacién del plan estatal de desarrollo y el programa estatal de
educacién, con la participacion de las autoridades municipales, los consejos de participacion social,
las unidades administrativas, organismos publicos descentralizados y organismos de la sociedad
civil, respetando los lineamientos y politicas expresados en los planes y programas nacionales y
estatales;

Il. Evaluar los aspectos educativos del plan estatal de desarrollo y los programas estatal y nacional
de educacion, con la participacion de las unidades administrativas y organismos publicos
descentralizados;

lll. Elaborar informes sobre logros, avances y principales acciones del sector educativo, con la
participacién de las unidades administrativas y demas organismos publicos descentralizados;

IV. Integrar y dar seguimiento a los programas de inversién escolar, como construccién y
equipamiento de nuevos espacios educativos, rehabilitacion y reposicién de mobiliario y equipo;
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V. Vincular los procesos de planeacion educativa con la planeacién del desarrollo regional;

VI. Identificar los desequilibrios en la prestacion de los servicios de educacién basica y programar
acciones para su correccion, coordinandose con otras instancias orientadas a este fin;

VII. Elaborar en coordinacién con las unidades administrativas, el anteproyecto de presupuesto y el
programa operativo anual de la Secretaria y dar seguimiento a las metas previstas;

VIII. Dictaminar si es factible el crecimiento de los servicios educativos que brinda la Secretaria;

IX. Proponer al Consejo Nacional de Fomento Educativo, las localidades en donde se requieren
servicios de educacién comunitaria;

X. Dictaminar la viabilidad de los programas y proyectos a implementarse, conforme a la
disponibilidad de recursos y a las politicas y objetivos establecidos en los planes de desarrollo y
programas sectoriales estatales y nacionales;

XIl. Programar la aplicacién de recursos humanos y el plan de expansién, de acuerdo con las
necesidades de los servicios educativos basicos, en coordinacién con las unidades administrativas
involucradas;

XIl. Coordinar la obtencién y procesamiento de informacion estadistica, con la participacién de las
delegaciones regionales y las unidades administrativas involucradas, asi como de las instituciones
y planteles educativos publicos y particulares;

XIll. Elaborar, actualizar, publicar y difundir las estadisticas e indicadores educativos oficiales del
sistema educativo estatal;

XIV. Integrar el inventario de inmuebles escolares, con la participacién de las delegaciones
regionales;

XV. Notificar al Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, de las instituciones
educativas que omitan responder al cuestionario estadistico, para que se apliquen las sanciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

XVI. Asignar claves y actualizar e integrar con la participacion de las delegaciones regionales, el
catdlogo de centros de trabajo conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Educacion Publica; asi como expedir constancias de registros inscritos;

XVII. Dictaminar las propuestas de asignacion de nombre a escuelas particulares en proceso de
incorporacion; asi como tramitar la asignacion de nombre a escuelas oficiales de nueva creacion;

XVIII. Elaborar los estudios para proponer la creacion o modificacion de las zonas escolares de
educacion bésica;

XIX. Construir un sistema estatal de informacién educativa en apoyo a la planeacién educativa y a
la toma de decisiones;

XX. Establecer y supervisar los mecanismos de asignacion de becas para alumnos del sistema
publico de educacién basica, media superior, normal y superior dependientes de la Secretaria;

XXI. Regular la asignacion de becas en las escuelas particulares incorporadas y supervisar que su
otorgamiento se apegue a la normatividad vigente;
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XXII. Participar en la comisién de ajustes del calendario escolar; y

XXIll. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
ARTICULO 38.- Son facultades de la Direccién General de Evaluacion, las siguientes:

I. Operar dentro del Estado, las evaluaciones nacionales de la Direccién General de Evaluacion de
la Secretaria de Educacién Publica y el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién; asi
como de otras instituciones del ambito educativa estatal, nacional e internacional, mediante los

respectivos convenios o contratos;

Il. Planear, organizar y aplicar las evaluaciones educativas de competencia estatal, con el apoyo
de las unidades administrativas, el personal directivo y docente;

Ill. Comunicar los resultados de las evaluaciones educativas a los distintos actores vinculados con
la tarea educativa y sociedad en general;

IV. Definir necesidades de evaluacién educativa y proponer los instrumentos de medicién para el
fortalecimiento del sistema educativo estatal;

V. Construir el catalogo estatal de indicadores educativos, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes y otras instituciones educativas; y

VI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 39.- Son facultades de la Direccién General de Acreditacién, Incorporacién vy
Revalidacion Educativa, las siguientes:

I. Coordinar y supervisar conjuntamente con las delegaciones regionales, la inscripcion,
reinscripcion, acreditacion, regularizacion, certificacion y titulacion de los diversos niveles, tipos y
modalidades educativas;

II. Coordinar y supervisar los procesos para la incorporacién, revalidacién y equivalencias de
estudios de los diversos niveles educativos;

lll. Elaborar los titulos profesionales de las escuelas de educacién superior oficiales y particulares
incorporadas a la Secretaria, asi como realizar el tramite de su registro ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica;

IV. Realizar el tramite de registro de derecho de autor ante el Instituto Nacional del Derecho de
Autor;

V. Otorgar, negar, revocar y retirar la autorizaciéon o el reconocimiento de validez oficial de estudios
a los particulares; y

VI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales 0 sus superiores jerarquicos.

CAPITULO X
De la Coordinacion de Administracion

ARTICULO 40.- Son facultades de la Coordinacién de Administracién, las siguientes:

I. Administrar con criterios de racionalidad, los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnoldgicos de las unidades administrativas y planteles educativos de la Secretaria;
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Il. Fortalecer la gestion educativa a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la
educacion;

lll. Promover y fortalecer el desarrollo institucional, mediante el disefio de propuestas para la
mejora en la utilizacién de los recursos, simplificacion de procesos y automatizacion de la
informacion;

IV. Establecer lineamientos para que las unidades administrativas y planteles educativos,
administren los recursos humanos, materiales y financieros;

V. Mantener comunicacién con la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Administracién del
Gobierno del Estado, para eficientar los tramites administrativos relacionados con esas
dependencias;

VI. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos federales y estatales destinados a la educacién;

VII. Acordar con la Coordinacion de Delegaciones Regionales, mecanismos que consoliden la
desconcentracion de funciones administrativas;

VIII. Regular el funcionamiento y administracién de los centros de atencién y servicios asi como
supervisar su operacion junto con las delegaciones regionales;

IX. Apoyar al Secretario en las negociaciones laborales con los representantes de los trabajadores
de la educacion;

X. Establecer las politicas de capacitacion para el personal administrativo y de servicios;

XI. Ofrecer en coordinacion con la Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado y otras
instancias, programas de capacitacion especificos para procurar una mayor calidad en el servicio;

XIl. Planear, supervisar y controlar el proceso de carrera magisterial en el Estado, de conformidad
con las normas, politicas, sistemas y procedimientos que regulan la materia;

XIIl. Autorizar el pago a proveedores de bienes y servicios menores en los términos de la
legislacion aplicable; asi como las solicitudes de aprovisionamiento conforme a las necesidades del
servicio educativo;

XIV. Proponer al Secretario, el arrendamiento o compra de inmuebles destinados a planteles
educativos y unidades administrativas;

XV. Autorizar los servicios de hospedaje, alimentacion y salones de eventos, para que el personal
de las unidades administrativas y planteles de la Secretaria realice cursos de capacitacién y
actualizacion;

XVI. Procurar el desarrollo tecnolégico, atendiendo el buen manejo de los sistemas de informacion
en que se apoyan los servicios y procesos administrativos de la Secretaria;

XVII. Otorgar a través de la unidad médico odontoldgica, atencion médica menor al personal que
labora en la Secretaria;

XVIII. Coordinar la elaboracién y actualizacién de los reglamentos y manuales administrativos que
mejoren la estructura y distribucion de funciones de los 6rganos de la Secretaria; y

XIX. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.
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ARTICULO 41.- Son facultades de la Direccién General de Personal, las siguientes:

I. Desarrollar dentro de su ambito de competencia, acciones para la correcta administracién del
presupuesto tratdndose de recursos humanos;

II. Difundir entre las unidades administrativas los lineamientos y politicas que en materia de
administracién de personal, emitan la Secretaria de Administracién y la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado;

lll. Programar y ejecutar en coordinacion con las unidades administrativas, la seleccion y
contratacion del personal docente y de apoyo y asistencia para el servicio de la Secretaria;

IV. Actualizar el registro de personal docente y de apoyo y asistencia adscrito a la Secretaria;

V. Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan los tramites de nombramientos, licencias,
destituciones, renuncias, jubilaciones y demas tramites administrativos de personal;

VI. Programar la capacitacion institucional y especializada para el personal de apoyo y asistencia
de la Secretaria;

VII. Dictaminar sobre el otorgamiento de los estimulos que correspondan, al personal docente y de
apoyo y asistencia de la Secretaria;

VIII. Controlar la puntualidad y asistencia del personal docente y de apoyo y asistencia de la
Secretaria e imponer sanciones u otorgar estimulos que por esa conducta correspondan;

IX. Enterar a las entidades respectivas, las retenciones salariales efectuadas al personal; asi como
las aportaciones patronales derivadas de la relacion laboral de los trabajadores con la Secretaria;

X. Autorizar la emisién de la némina del personal de la Secretaria de conformidad con el
presupuesto aprobado y los tabuladores vigentes, asi como realizar el pago de remuneraciones en
coordinacién con las unidades administrativas; y

XI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 42.- Son facultades de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, las siguientes:

I. Formular y ejecutar en coordinacién con las unidades administrativas responsables, el programa
anual de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la Secretaria, en base a las
necesidades y con sujecion al presupuesto previamente autorizado;

Il. Dictaminar las solicitudes de adquisiciones de bienes y servicios, arrendamientos, reubicaciones,
mantenimiento y modificaciones de equipos, instalaciones de sistemas de informatica y tecnologia
en general, asi como controlar y administrar el uso de herramientas de acceso electronico de la
Secretaria, de conformidad con la legislacion aplicable;

lll. Realizar, previa autorizacién del coordinador administrativo, las adquisiciones de bienes vy
servicios de acuerdo a la legislacién aplicable, asi como las adquisiciones correspondientes a la
aplicacién del fondo revolvente, segun el manual de adquisiciones emitido por la Secretaria de
Administracién del Gobierno del Estado;
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IV. Controlar los activos fijos que integran el patrimonio de la Secretaria mediante altas, bajas y
transferencias de bienes muebles, asi como vigilar su uso y utilizaciéon de acuerdo a las normas
aplicables;

V. Elaborar y aplicar los programas de mantenimiento, conservacion de inmuebles y racionalizacién
de los espacios de edificios administrativos;

VI. Mantener actualizado el registro y control del padrén de edificios administrativos y planteles
educativos, en coordinaciéon con la Direccion de Patrimonio Inmobiliario y las Secretarias de
Finanzas y Administracion del Estado;

VII. Llevar a cabo en coordinacién con las delegaciones regionales, la operacién y control de los
almacenes dependientes de esta Secretaria;

VIII. Proveer de consumibles y articulos a las diversas unidades administrativas, de conformidad
con la normatividad aplicable;

IX. Supervisar, controlar y autorizar servicios de intendencia, vigilancia, logistica, equipo de
computo, red, fotocopiado, impresién, almacenes, transporte y en general servicios basicos, a las
unidades administrativas de la Secretaria;

X. Supervisar, controlar y autorizar servicios basicos a los planteles educativos de la Secretaria;

XI. Proporcionar el mantenimiento, conservacién y resguardo del parque vehicular propiedad del
Gobierno del Estado, asignado a la Secretaria, asi como el suministro de combustible;

XIl. Operar en el ambito de su competencia los programas nacionales y estatales de proteccion
civil;

XIIl. Impulsar en coordinacién con los consejos de participacién social en la educacién, la
conformacion de comités de seguridad y emergencia escolar en los planteles de educacion basica;

XIV. Promover y dar seguimiento a la conformacion de unidades internas de proteccion civil, en los
planteles de educacién inicial, media superior y superior y en las oficinas administrativas de la
Secretaria;

XV. Difundir informacién y proporcionar capacitacién sobre seguridad y proteccién civil en los
planteles educativos y unidades administrativas de la Secretaria; y

XVI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 43.- Son facultades de la Direccién General de Contabilidad y Recursos Financieros,
las siguientes:

I. Dirigir, coordinar y controlar las actividades financieras y el manejo de cuentas bancarias de la
Secretaria;

Il. Controlar el ejercicio del presupuesto asignado a la Secretaria;

Ill. Captar y controlar los ingresos provenientes de las diferentes unidades administrativas, asi
como las asignaciones de recursos federales;

IV. Realizar el pago a proveedores de bienes y servicios menores, de conformidad con la
legislacion aplicable;
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V. Elaborar los estados financieros correspondientes a los recursos federales y estatales
destinados a la educacion; y

VI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

CAPITULO XI
De la Coordinacion de Delegaciones Regionales

ARTICULO 44.- Son facultades de la Coordinacién de Delegaciones Regionales, las siguientes:

I. Auxiliar al Secretario a implementar medidas que requiera el proceso de desconcentracion de los
servicios educativos;

Il. Formular y operar programas tendientes a fortalecer la desconcentracion de funciones
administrativas, de planeacion, apoyo y fortalecimiento de los servicios educativos, en coordinacion
con las unidades administrativas y los organismos publicos descentralizados;

lll. Gestionar conjuntamente con las unidades administrativas y los organismos publicos
descentralizados, los recursos para la viabilidad operativa de la desconcentracién de servicios;

IV. Establecer lineamientos para la coordinacion de acciones de planeacién, de apoyo y
fortalecimiento a los servicios educativos entre las delegaciones regionales y los ayuntamientos,
directores escolares, personal de supervisidn, asi como otras instancias que integran la regién;

V. Coordinar las funciones que realizan las delegaciones regionales;

VI. Proponer mecanismos de comunicacion para la coordinacién de acciones entre las
delegaciones regionales, las otras unidades administrativas y los organismos publicos

descentralizados;

VII. Supervisar que las delegaciones regionales cumplan con los compromisos contraidos con las
otras unidades administrativas y los organismos publicos descentralizados;

VIIl. Convocar a reuniones con los titulares de las delegaciones regionales;

IX. Coordinar la distribucion de libros de texto y materiales educativos complementarios de
educacién basica, que proporcione la Secretaria de Educacion Puablica;

X. Coordinar la distribucion de materiales educativos que proporcionen la Secretaria y otras
dependencias;

XI. Propiciar la comunicacién entre las delegaciones regionales con el fin de unificar los criterios de
operacion de los servicios desconcentrados;

XII. Definir con las delegaciones regionales estrategias para consolidar la operacion y la eficiencia
de los servicios desconcentrados;

XIll. Evaluar en coordinacion con las unidades administrativas y las delegaciones regionales, la
prestacion de servicios educativos desconcentrados y su proceso de desconcentracion;

XIV. Solicitar a las delegaciones regionales los informes periédicos que se requieran para fines de
seguimiento y control de los servicios desconcentrados;
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XV. Proponer al Secretario, la creacién de nuevas subdelegaciones regionales o la modificacion
del ambito territorial de las existentes;y

XVI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.
ARTICULO 45.- Son facultades de las Delegaciones Regionales, las siguientes:

I. Coordinarse con los ayuntamientos, autoridades educativas escolares, consejos de participacion
social en la educacién u otras instancias de la regién, en la planeacion y realizaciéon de acciones
para el desarrollo educativo, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Coordinacion;

Il. Proponer a los ayuntamientos y a las unidades administrativas de la Secretaria, proyectos
especificos para enfrentar problemas educativos de la region;

lll. Proponer a la Coordinacion, estrategias para simplificar los procesos, favorecer el flujo de
informacién a los demandantes del servicio y facilitar la aplicacion de las disposiciones de los
servicios desconcentrados;

IV. Atender en su regién las funciones administrativas, de planeacion, apoyo y fortalecimiento a los
servicios educativos, de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Recabar en los planteles educativos, la informacion necesaria para el desarrollo de las
funciones desconcentradas, de conformidad con los lineamientos establecidos;

VI. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria en la realizacion de eventos
regionales; y

VII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

CAPITULO XII
De la Direccion General de Asuntos Juridicos

ARTICULO 46.- Son facultades de la Direccién General de Asuntos Juridicos, las siguientes:

I. Representar legalmente a la Secretaria y asistir a sus servidores publicos, en los juicios
laborales, agrarios, civiles, mercantiles, familiares, administrativos, fiscales, penales, o cuando
sean parte de una averiguacion previa, y en general en toda contienda de caracter judicial,
administrativa, laboral y agraria en la que sean parte como consecuencia del ejercicio debido de
sus atribuciones; pudiendo realizar las siguientes acciones que de manera enunciativa y no
limitativa se sefalan: contestar demandas, presentar pruebas y alegatos, formular y absolver
posiciones, comprometer en arbitro, presentar desistimientos, acordar conciliaciones y en general
todas aquellas promociones que a dichos juicios o procedimientos se refieren, en primera, segunda
y tercera instancia;

Il. Elaborar y rendir, apoyado por las unidades administrativas correspondientes, los informes
previos y justificados de los juicios de amparo en que se sefiale como autoridad responsable a la
Secretaria y a sus servidores publicos como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones;

lll. Presentar ante el Ministerio Publico u otras autoridades competentes, a través de su titular y
previo acuerdo con el Secretario de Educacion, entre otras: denuncias de hechos, querellas,
desistimientos e informes, sobre hechos y actos que se consideren constitutivos de algun delito en
el que tenga interés la Secretaria; asi como coadyuvar con dichas autoridades en las
averiguaciones previas y demas procesos y procedimientos que afecten a la Secretaria o sobre los
cuales ésta tenga interés;
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IV. Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo su
cumplimiento a las unidades administrativas y servidores publicos de la Secretaria;

V. Expedir copias certificadas de aquellos documentos originales que obren en los archivos de la
Secretaria, a efecto de exhibirlos ante los tribunales competentes, para procedimientos judiciales o
contencioso, administrativos y en general, para cualquier asunto de competencia jurisdiccional;

VI. Conocer y tramitar los procedimientos establecidos en la Ley de Responsabilidad Patrimonial
del Estado de Jalisco y sus Municipios;

VIl. Revisar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en materia de la
competencia de la Secretaria que elaboren las unidades administrativas;

VIII. Revisar y en su caso formular los proyectos de convenios, contratos, acuerdos y demas actos
juridicos en los que intervenga el Secretario u otro servidor publico al que éste le hubiera delegado
facultades; llevando ademas el control y resguardo de los mismos;

IX. Substanciar e instruir en representacion del Secretario y conforme a las leyes aplicables, el
procedimiento administrativo a los servidores publicos que incurran en faltas que ameriten la
aplicacién de sanciones; asi como notificar a estos las resoluciones administrativas que emita el
Secretario con motivo de dichos procedimientos;

X. Llevar el registro y control de las delegaciones de facultades que realice el Secretario a sus
subordinados;

XI. Asesorar y auxiliar a las unidades administrativas, respecto de la substanciacién y resolucién de
los procedimientos de infraccién administrativa que conforme a la Ley de Educacién del Estado de
Jalisco y la Ley General de Educacién se instauren en contra de particulares que imparten
educacion;

XIll. Elaborar y poner a consideracién del Secretario el proyecto de resolucion del recurso de
revision interpuesto conforme a la Ley de Educacion del Estado de Jalisco;

XIll. Asesorar y apoyar a las unidades administrativas y organismos publicos descentralizados en
los procedimientos para regularizar la situacién juridica de los inmuebles que detenten o
administren; asi como solicitar a las autoridades competentes que declaren la incorporacién de

bienes inmuebles al dominio publico del Estado, cuando estos se destinen al servicio de la
Secretaria;

XIV. Validar juridicamente la construccion de los nuevos planteles educativos u obras nuevas, en
los ya existentes, revisando para tal efecto la documentacién legal de los terrenos donde se
pretenda llevar a cabo la misma; y

XV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

CAPITULO Xl
De la Direccion General de Contraloria

ARTICULO 47.- Son facultades de la Direccién General de Contraloria, las siguientes:

|. Establecer y mantener actualizado un sistema integral de auditoria;
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Il. Practicar auditorias a las unidades administrativas, planteles educativos y &rganos
desconcentrados de la Secretaria, contando para tal efecto, con las mas amplias facultades para
conocer y revisar los documentos y demas recursos con que cuente el area auditada;

lll. Formular a las areas auditadas, observaciones sobre las irregularidades encontradas con
motivo de la auditoria, a fin de que regularicen su situacion;

IV. Informar al Secretario el resultado de las auditorias practicadas a las unidades administrativas,
planteles educativos u érganos desconcentrados de la Secretaria;

V. Proponer al Secretario acciones a desarrollar para optimizar la regulacién y control de los
procesos administrativos de las unidades administrativas, planteles educativos y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria, y verificar que éstos sean implementados y observados;

VI. Vigilar que las unidades administrativas, planteles educativos y érganos desconcentrados de la
Secretaria apliquen los recursos financieros, humanos y materiales conforme a las normas
aplicables y las politicas establecidas;

VII. Conocer e investigar las irregularidades denunciadas en contra de servidores o funcionarios
publicos adscritos a la Secretaria y, en su caso, hacerla del conocimiento de la Direccién General
de Asuntos Juridicos a efecto de que se instaure el procedimiento correspondiente;

VIII. Promover que los servidores publicos de la Secretaria obligados, presenten la declaracién de
su situacién patrimonial y, en su caso, dar curso para la aplicacién de la sancion correspondiente a
su incumplimiento;

IX. Intervenir en los actos de entrega y recepcion de las diferentes unidades administrativas de la
Secretaria, llevando el control y registro de los mismos;

X. Conocer e intervenir en todo proceso susceptible de fiscalizacién que realicen las unidades
administrativas, planteles educativos y érganos desconcentrados de la Secretaria; y

Xl. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

Los resultados o resoluciones que pronuncie la Contraloria en el ejercicio de sus atribuciones, en
ningun caso liberan de responsabilidad.

TiTULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO UNICO
ARTICULO 48.- Los acuerdos del Gobernador del Estado relacionados con la competencia de la
Secretaria, seran comunicados por su titular a las demas dependencias del Ejecutivo, unidades

administrativas y a la comunidad en general segun corresponda.

ARTICULO 49.- Las comunicaciones oficiales emitidas por la Secretaria seran suscritas de la
siguiente manera:

I. Las dirigidas al Gobernador del Estado o cualquier entidad del gobierno federal, estatal o
municipal, por el Secretario;

Il. Las dirigidas al resto de la comunidad educativa, por el Secretario o los titulares de primer nivel
de las unidades administrativas, en materia de su respectiva competencia; y
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Ill. Las dirigidas reciprocamente entre las unidades administrativas, por sus titulares, en materia de
Ssu competencia.

ARTICULO 50.- Las ausencias temporales del Secretario seran cubiertas por el Coordinador
General o cualquier subalterno designado por el Secretario.

ARTICULO 51.- Las ausencias temporales de los coordinadores, directores generales y demas
servidores publicos, seran cubiertas por el servidor publico designado por el Coordinador o Director
que se ausente respectivamente.

ARTICULO 52.- El Secretario certificara las constancias y documentos destinados a cumplir
requerimientos que provengan de alguna autoridad legislativa, administrativa, judicial o municipal.
De igual manera certificarda los documentos que vayan a servir de prueba en procedimientos
judiciales, administrativos y laborales en los que sea parte la Secretaria.

Dicha facultad podra ser delegada en los términos del presente Reglamento.

ARTICULO 53.- Los titulares de las unidades administrativas certificaran y expediran constancias y
documentos que obren en sus archivos cuando éstos sean solicitados entre las mismas unidades
administrativas para fines administrativos. Asimismo certificaran y expediran constancias y
documentos entregados a particulares, previo pago de los derechos correspondientes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco".

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan al
contenido del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Continuaran en vigor los acuerdos secretariales de delegacion de
facultades, desconcentracion de funciones y demas que hayan sido expedidos por el titular de la
Secretaria y que se encuentren actualmente vigentes, en lo que no se opongan a las disposiciones
del presente Reglamento, en tanto el Secretario no los modifique o deje sin efectos.

ARTICULO CUARTO.- Los asuntos en tramite seran atendidos por la misma unidad administrativa
que lo ha venido haciendo, no obstante que en el presente Reglamento haya cambiado su
denominacion. En el presupuesto que se someta a aprobacién para el afo siguiente a la
publicacion oficial del presente Reglamento, se deberan actualizar las denominaciones de las
unidades administrativas.

ARTICULO QUINTO.- Los recursos humanos, materiales y financieros asignados a las unidades
administrativas que se incorporan a una unidad administrativa diferente segun lo dispuesto en
este Reglamento, seran reasignados a las que asumen las funciones correspondientes. El
Secretario dictard las oOrdenes respectivas con la intervencion de la Coordinaciéon de
Administracién y la Direccion General de Contraloria para ese efecto.

ARTICULO SEXTO.- Los derechos laborales del personal que en virtud del presente Reglamento

sea reasignado de una unidad administrativa a otra, se respetaran conforme a la Ley de la materia
y las condiciones generales de trabajo.
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Asi lo resolvié el Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco ante el Secretario
General de Gobierno y el Secretario de Educacion, que refrendan con su firma el presente
Reglamento.

LIC. FRANCISCO JAVIER RAMIREZ ACUNA
Gobernador Constitucional del Estado
(rtbrica)

LIC. HECTOR PEREZ PLAZOLA
Secretario General de Gobierno
(rdbrica)

C.P. LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA
Secretario de Educacion
(rdbrica)

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE JALISCO

PUBLICACION: 31 DE MAYO DE 2005. SECCION L.

VIGENCIA: 12.DE JUNIO DE 2005.
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